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NOTULEN

Rapat : Rapat Persiapan E-Monev Triwulan | dan Pembahasan Penilaian

Resiko Bidang Serta Dampak Pencapaian Kinerja Utama Organisasi

Hari/Tanggal . 23 Maret 2022
Waktu Rapat - 10.00 WIB s/d selesai
Tempat . Ruang Rapat Badan Penelitian dan Pengembangan Kab. Malang

JL. Panji No 158 Kepanjen Lantai 7

Pimpinan Rapat : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Malang

A. PEMBUKAAN
Rapat pembahasan persiapan E-Monev triwulan | dan pembahasan penilaian
resiko bidang serta dampak pencapaian kinerja utama organisasi dibuka oleh
Bapak Dr. M. Hidayat., M.M., M.Pd selaku pemimpin rapat.

B. HASIL PEMBAHASAN
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang
menyampaikan bahwa tahun 2022 adalah awal pelaksanaan Renstra tahun
2021-2026, maka kenerhasilan di tahun 2022 adalah Langkah awal untuk
keberhasilan pada lima tahun kedepan. Untuk mengukur capaian kinerja
diperlukan instrument, instrument tersebut adalah E-Monev yang dilaksanakan
setiap triwulan. Sebagaimana pengalaman pada tahun 2021 capaian kinerja
triwulan | pada posisi 0% dan realisasi keuangan pada posisi 1,4 %, maka pada
triwulan | tahun 2022 harus sesuai dengan target yang ditetapkan oleh
pemerintah Kabupaten Malang. Perencana ahli muda memberikan penjelasan
tentang target capaian organisasi tahun 2022, program kegiatan dan sub
kegiatan, cascading kinerja serta penilaian resiko tahun 2022. Setelah
penjelasan dari perencana dilanjutkan dengan tanggapan oleh Kepala Badan
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Malang serta diskusi yang

dipandu Oleh Bapak Sekretaris Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang.

Dari hasil rapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Estimasi realisasi keuangan dan capaian kinerja program adalah 10,55%
dan 11,29% sedangkan kegiatan adalah 15% dan 21%, dari capaian ini
Balitbangda dan perlu ditingkatkan untuk triwulan 11.

2. Seluruh pegawai Balitbangda harus bekerja keras untuk mencapai target
kinerja yang ditetapkan dari target 42% harus bisa lebih yaitu 100%.



3. Harus meningkatkan koordinasi terutama kepada pimpinan agar kegiatan
dapat berjalan sebagaimana yang diharapkan dan sesuai ketentuan yang

berlaku.

4. Setiap resiko terdapat pada masing-masing bidang agar menjadi perhatian
dan ditindaklanjuti, agar resiko tidak menjadi hambatan dalam pencapaian
kinerja serta nantinya dapat menjadi temuan yang berdampak pada
akuntabilitas Balitbangda.

5. Sekretaris dan Kepala Badan Penelitan dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang agar lebih ketat dalam melakukan pengawasan kepada
pelaksana dibawahnya baik dalam pelaksanaan kegiatan maupun
kedisiplinan karena hal itu sangat mempengaruhi kualitas kerja pegawai.

6. Perlu dilakukan evaluasi kerja secara berkala agar dapat memantau
kegiatan serta mengambil solusi apabila terjadi permasalahan.

7. Penulisan permasalahan pada form rekomendasi E-Monev agar dituliskan
apa adanya agar dapat diberikan rekomendasi oleh BAPPEDA, karena hal
ini menjadi argument apabila terjadi permasalahan terhadap pencapaian

target kinerja tiap triwulannya.

C. PENUTUP
Pada akhir rapat Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Malang menghimbau agar seluruh karyawan Balitbangda agar
lebih meningkatkan kinerja pada triwulan berikutnya .
Demikian hasil rapat yang dapat dilaporkan.
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DAFTAR HADIR

Hari : RABU

Tanggal . 23 Maret 2022

Pukul . 10.00 WIB s.d Selesai

Tempat :  Ruang Rapat Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kab. Malang
Acara . Rapat Persiapan E-Monev Triwulan | dan Pembahasan Penilaian Resiko

Bidang serta Dampak Pencapaian Kinerja Utama Organisasi

NAMA UNIT KERJA TANDA TANGAN

1 2 3
KEPALA BADAN PENELITIAN

nDnri:n:' HIDAYAT, M.M., DAN PENGEMBANGAN

Pd. DAERAH
SEKRETARIS BADAN
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KEPALA BIDANG
PEMERINTAHAN DAN
PENGKAJIAN PERATURAN

KINTA RAMAYANTI, KEPALA BIDANG EKONOMI
S.Sos., M.M DAN PEMBANGUNAN

KEPALA BIDANG INOVASI
5 | MULYADI, S.Sos. DAN TEKNOLOGI

{12
4/
/7
KEPALA BIDANG SOSIAL
6 |EDY SUDIBYO, SE, MM | (=RAE BoANe SO M
7 | DORIS SEPTAYANTL | peRENCANA AHLIMUDA |7 ®/
s |YUNIARWAHYUDIONO, | KEPALASUBBAGIANUMUM |g . - |
S.Sos. DAN KEPEGAWAIAN

ANIK SUKOWATI, S.E., KEPALA SUB BAGIAN 9 /\Q/

e,

A
=
dut/

' 4

APRIJA WIRAWAN,
S.Sos., M.AP.

Dr. EDDY PRIYANTO,S.E.,
M.M.

1
2
3
4
5
6

M.M KEUANGAN DAN ASET

10 | LILIK FARIDAH, S.H., M.M :\‘n""JAD';,"S KEBUAKANAHLL = | 44 @w;«

11 ALI AHMADI, S.H PENELITI AHLI MUDA 11 /%’m
j _
12 ENDANG HENDRAYANI, ANALIS KEBIJAKAN AHLI 12
S.Sos. MUDA

13 ULI PURBANTO ANALIS KEBIJAKAN AHLI 13 =
SAMUDRA, S.E. MUDA




NAMA UNIT KERJA TANDA TANGAN
NO.
1 2 3 4
14 | NURUL HUDA, S.Sos ANALIS KEBIJAKAN AHLI 14
MUDA
e e ANALIS KEBIJAKAN AHLI o
MUDA
/
16 | IRA SISTRANTIANI, S.T aﬁgﬂs KEBIJAKAN AHLI 16 @7‘:—@
17 | SRIYULIASTUTI, S.Ap. | PENELITI AHLI MUDA 17 CW@U«»—
15 | DININURBAITI, SE., ANALIS KEBIJAKAN AHLI e
M.AP. MUDA
D7
1o | EKA WINDY PRAMITA ANALIS KEBIJAKAN AHLI 7
RAMDANL, S.T MUDA
!
WAHYU
20 | CURWANING.S.AP PENELITI AHLI MUDA 20 W 2
51 | RAHMADINA FITRIA ANALIS KEBIJAKAN AHLI " 9
RISTANTI, S.A.P. MUDA
NUNGKY
22 | WANODYATAMA isLAMmi, | SALON PENELITI AHLI 22 %
PERTAMA
S.E., MM.
53 | ESTRIPAMUNGKASIH, | CALON PENELITI AHLI - _
S.T.P., MSc. PERTAMA
el
BRAMANTYO TRI =
24 | ASMORO, S.Hub.Int,, AHLI PERTAMA-PENELITI 24 é'
M.PSDM
PENGELOLA KEUANGAN
28 | ey (-STANTO, PADA SUB BAGIAN 25 %
e KEUANGAN DAN ASET M
~ |
26 | IRMA ARDHIANI, S.E BENDAHARA 26
27 | SUTAMI, S.H. PENGELOLA DATA 27 W
ANALIS TATA USAHA PADA
28 l?fsEU';iRvBﬂ'fg - SUB BAGIAN UMUM DAN 28 ; 7/@ (
> SiE. KEPEGAWAIAN : -
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
29 |!GEDEFERDIAN ARYA | o 00 SUB BAGIAN UMUM | 29

PERDANA, S.M.

DAN KEPEGAWAIAN

30

MOHAMMAD IQBAL
FAUZAN

PENGADMINISTRASI UMUM
PADA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

30

31

YUDI MIHARTONO

PRAMU KEBERSIHAN PADA
SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

31




NAMA UNIT KERJA TANDA TANGAN
NO.
1 2 3 4
PRANATA TEKNOLOGI
INFORMAS| KOMPUTER .
32 | HERNANTO ANDI BASUKI | pi g B Ol Ss | 32
DAN KEPEGAWAIAN -
PENGEMUDI PADA SUB
R BAGIAN UMUM DAN 33 ﬁ
KEPEGAWAIAN
PENGADMINISTRASI
KEUANGAN PADA SUB .
4 SLVENDI BAGIAN KEUANGAN DAN & @!L
ASET
35 | BENING HERWIJAYANTI, | PENGELOLA BAHAN 5 @ma
S.Kom. PERENCANAAN (-
PENGELOLA BAHAN
36 | SYAIFUL SURYAMAN, S.T | pEREs 00t B0 36 M,
57 | FEBIAN TRIKUSALYA PENGELOLA PROGRAM DAN |, )
WAHYU RAMADHANI, ST | KEGIATAN i
38 | ZAKY ADICAHYA, S.Kom | PENGELOLA DATA 38 @ﬁ
DONY HANDES
39 | LEENANDR B PENGELOLA DATA 39 %
40 | AMELDA, S.Ak. PENGELOLA DATA 40 Waﬂ -
L
IFTITA YUSTITIA ARINI,
4| i e PENGELOLA DATA 41 371.‘&
42 | DEWA OKA PRABAWA | PENGELOLA DATA 42 %
43 | RADIKCAHYOTULLAH, | pENGELOLA DATA 43 Ll ﬂ
JAOIM.
| S BRI, PENGELOLA DATA 44 ﬂ:‘:”
45 | MAULIWIDYA, S.TrKom | PENGELOLA DATA 45 /@:’@:
PENGADMINISTRASI UMUM ‘
46 :‘gﬁw&"m ko PADA BAGIAN UMUM DAN | 46 m
KEPEGAWAIAN L/ o
gy [ AESTLNA PENGELOLA DATA a7 %

LUFITASARI, S.Kom.




DOKUMENTASI KEGIATAN

Kecamatan

Kabupaten
Jaw
Altitude

Mar 2022 9.35.53 AM
Penarukan

Kecamatan Kepanjen

Kabupaten Malang
Jawa Timur
Altitude:387.1m




